Penataan Sistem Manajemen SDM

Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur merupakan elemen terpenting bagi
instansi pemerintah yang berperan sebagai penggerak utama dalam
mewujudkan visi dan misi serta tujuan organisasi pemerintah. Mengingat
begitu pentingnya SDM Aparatur, maka manajemen SDM diperlukan untuk
mengelolanya secara sistematis, terencana dan terpola agar tujuan yang
diinginkan organisasi pada masa sekarang maupun yang akan datang dapat
tercapai secara optimal. Oleh karena itu pula dalam Reformasi Birokrasi aspek
SDM Aparatur menjadi aspek penting, sehingga perlu dilakukan penataan
secara sistematis. Program diatas bertujuan untuk meningkatkan
profesionalisme SDM aparatur pada masing-masing instansi pemerintah, yang
didukung oleh aparatur berbasis kompetensi, transparan, serta memperoleh
gaji dan bentuk jaminan kesejahteraan yang sepadan. Pelaksanaan program
ini dilakukan dengan penyempurnaan siklus SDM mulai dari perencanaan,
rekrutmen, penempatan, pengembangan dan penghargaan terhadap kinerja

pegawai sesuai dengan kompetensi.

Adapun capaian rencana aksi sebagaimana tabel berikut dibawabh:
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